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/ Aktuell ist eine Debatte um die Arbeitszeit in
Osterreich entbrannt. Der Arbeitszeitreport

bietet einen Uberblick iber die Arbeitszeit der
unselbstdndig Beschdftigten in Osterreich und
liefert Zahlen, die in der aktuellen Debatte bisher
fehlen. Die Grundlage fiir ein funktionierendes
Anreizsystem fir das Ausweiten der Arbeitszeit ist,
dass unselbstdndig Beschaftigte ihre Arbeitszeit
frei wahlen konnen. Der Report zeigt, dass

dieses Privileg in Osterreich jedoch nur wenigen
unselbstandig Beschdftigten vorbehalten ist. Am
ehesten konnen unselbstdndig Beschaftigte in den
reichsten Einkommensschichten ihre Arbeitszeit
selbstbestimmt wdahlen. Genau jene unselbstdndig
Beschdftigten reagieren aber liberproportional
robust auf finanzielle Anreize, sie verdienen
bereits gut. Die finanzielle Benachteiligung von
unselbstdandig Beschdftigten, die Teilzeit arbeiten,
konnte in oberen Einkommensschichten daher
nicht den erwiinschten Effekt bringen. Gleichzeitig
arbeitet nur ein Viertel der Teilzeitbeschdaftigten
freiwillig in Teilzeit. Die Benachteiligung von
Teilzeitarbeit in Form von Einkommensverlusten
hatte keine Anreizwirkung, Betroffene verdndern
ihre Arbeitszeit nicht. Bei Menschen aus den
unteren Einkommensschichten ist der Anreiz zu
Mehrarbeit bereits groB. Sie wollen mehr Stunden
arbeiten, als sie es aktuell tun. Auch bei ihnen
drohen Einkommensverluste, ohne den Grund fiir
die Teilzeitarbeit dndern zu konnen.
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/Key Findings

/ Drei Viertel der unselbstdndig
Teilzeitbeschdftigten arbeitet
unfreiwillig Teilzeit. Insbesondere
Frauen konnen oft aufgrund von
Betreuungspflichten und mangelhaften
Kinderbetreuungsangeboten keiner
\Vollzeitbeschdftigung nachgehen.

/ Eine finanzielle Benachteiligung von
Teilzeitbeschdftigten kann ihr Ziel der
Arbeitszeitverlangerung verfehlen und
gleichzeitig finanzielle EinbuBen bei den
Armsten verursachen.

/ Bereits jetzt gibt es starke Anreize

zur Aufnahme einer Vollzeitstelle.
Mangelnde Rahmenbedingungen

und Unternehmen, die ausschlieBlich
Teilzeitstellen ausschreiben, blockieren.

/ Unselbstandig Beschaftigte im
reichsten Einkommenszehntel konnten
in der Vergangenheit ihre Arbeitszeit am
stdrksten reduzieren. Sie konnen eine
Reduktion ihrer Arbeitszeit verkraften,
weil ihr Einkommen liberdurchschnittlich
hoch ist.



/1. _Einleitung

Das Kréafteverhéltnis am Arbeitsmarkt hat sich aufgrund der aktuell guten wirtschaft-
lichen Lage und des demographischen Wandels hin zu den Arbeitnehmer:innen ge-
dreht. Angesichts der erschwerten Besetzung offener Stellen versucht die Bundes-
regierung das Arbeitsangebot auszuweiten. Damit entbindet sie Unternehmen von
einem Verbesserungsdruck. Diese missten sonst ihre Nachfrage nach Arbeitskréf-
ten mit héheren Léhnen und besseren Arbeitsbedingungen an das Arbeitsangebot
der Arbeitskréfte anpassen. Der neueste Vorschlag: Die Aufnahme einer Vollzeit-
anstellung soll attraktiver werden, auch indem die Aufnahme einer Teilzeitstelle unat-
traktiver gemacht werden soll. Ziel ist es, mehr Menschen zu einer Vollzeitanstellung
zu animieren (Kurier, 2022). Wie genau diese zusatzliche Attraktivierung aussehen
soll, ist bisher unklar. Bereits heute haben Teilzeitbeschaftigte gegenilber Vollzeitbe-
schaftigten erhebliche Nachteile. Sie erhalten einen geringeren Lohn, haben dadurch
einen geringeren Pensionsanspruch und bereits heute einen Nachteil bei allen ein-
kommensabhéngigen Sozial- und Versicherungsleistungen, etwa dem Arbeitslosen-
geld, dem Kinderbetreuungsgeld oder bei einer Bildungskarenz.

Der aktuellen Debatte liegt die Annahme zu Grunde, dass unselbstandig Beschéf-
tigte ihre Arbeitszeit vollig frei wahlen kdénnen. Dieser Logik folgend arbeiten Teil-
zeitbeschaftigte freiwillig in Teilzeitverhaltnissen. Das ist jedoch nicht der Fall. Nur
rund ein Viertel der Teilzeitbeschaftigten gibt an freiwillig in Teilzeit zu arbeiten. Der
Hauptgrund fir eine Teilzeitbeschéaftigung sind Betreuungspflichten von Kindern und
Alteren. Die Verhandlungsmacht der unselbsténdig Beschéftigten ist nur selten hoch
genug, um ihre gewtlinschte Arbeitszeit gegentber ihren Arbeitgeber:innen durch-
zusetzen. Nur unselbstadig Beschéaftigte im reichsten Einkommensdezil arbeiten
so viel, wie sie es wollen. Eine Arbeitszeitreduktion ist nur unter guten finanziellen
Voraussetzungen méglich. Die groBte Arbeitszeitreduktion leistete sich in den ver-
gangenen sieben Jahren das reichste Einkommensdezil. AuBerdem sind oftmals die
Unternehmen der Grund flr die Teilzeitarbeit. In manchen Branchen ist bis zu einem
Drittel der offenen Stellen nur Teilzeit ausgeschrieben. Das heiBt, Beschaftigte wol-
len oft Vollzeit arbeiten, kbnnen es aber nicht, weil Unternehmen Teilzeit-Anstellun-
gen bevorzugen.

Fir eine Arbeitszeitanpassung bendtigen unselbstandig Beschéftigte einerseits aus-
reichend finanzielle Mittel und andererseits eine starke Verhandlungsposition gegen-
Uber ihren Arbeitgeber:innen. Beides ist Uberproportional in reicheren Einkommens-
schichten zu finden. Unselbstandig Beschéftigte dieser Einkommensschicht sind
aber vergleichsweise robust gegeniber finanziellen Anreizen. Sie lassen sich etwa
von einer Kirzung der Sozialleistungen weniger zu einer Arbeitszeitdénderung ani-
mieren. Armere Einkommensschichten wollen hingegen teilweise mehr arbeiten als
sie es aktuell tun, kénnen es aber aufgrund anderer Rahmenbedingungen nicht. Ein
finanzieller Nachteil fur Teilzeitarbeitende droht daher das Ziel der Arbeitszeitver-
langerung zu verfehlen. Gleichzeitig wirde er zu Einkommensverlusten fihren, die
gerade in unteren Einkommensschichten existenzbedrohend sein kénnen. Insbeson-
dere Frauen, die aufgrund von Betreuungspflichten nicht Vollzeit arbeiten kénnen,
sind oft auf Sozialleistungen wie die Familienbeihilfe angewiesen.

Statt der Debatte um eine durchschnittliche Arbeitszeitverlangerung scheint eine De-
batte um eine gesetzliche Arbeitszeitverkiirzung sinnvoll. Der technische Fortschritt
erlaubt uns als Gesellschaft die Léhne zu erhéhen und die Arbeitszeit zu verkirzen,
ohne dabei auf Wohlstand zu verzichten. Osterreichs Arbeitskrafte sind heute sieben
Mal so produktiv wie 1950 (Dammerer, 2019). Bis in die 1980er-Jahre waren Arbeits-
zeitverklrzungen Ublich — entweder durch eine geringere gesetzliche Hochstarbeits-
zeit oder durch einen héheren Urlaubsanspruch. Seitdem gab es weiterhin starke
Produktivitdtszuwachse aber keine Arbeitszeitreduktion mehr.
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/2. Osterreichs Arbeitszeit im
internationalen Vergleich

Osterreichs unselbstandig Beschéftigte haben im Jahr 2021 im Durchschnitt 35,3
Wochenstunden gearbeitet. Damit befindet sich Osterreich im EU-Vergleich ge-
meinsam mit Deutschland im unteren Viertel. Hauptséchlich verantwortlich far die-
se vergleichsweise geringe wochentliche Arbeitszeit ist die Frauenarbeitszeit. Weil
Osterreichs Frauen weiterhin den (berwiegenden Anteil der Erziehungs- und Pfle-
gearbeit verrichten, haben sie weniger Zeit, einer Erwerbsarbeit nachzugehen. Mit
durchschnittlich nur 31,3 Wochenstunden sind Osterreichs Frauen an drittletzter
Stelle im EU-Vergleich. Osterreichs Manner arbeiten mit durchschnittlich 38,9 Wo-
chenstunden mehr als der EU-Durchschnitt. Grund dafiir sind einerseits konservati-
ve Familienstrukturen und andererseits der groBe Gender-Pay-Gap, der dazu fihrt,
dass Familien einen 6konomischen Anreiz haben, dass die Frau den GroBteil der
Care-Arbeit Gbernimmt, und der besserverdienende Mann der Lohnarbeit nachgeht.
Auf eine geringere Arbeitswilligkeit von Frauen ist der Unterschied in der Arbeitszeit
nicht zurtickzufiihren. Im Gegenteil: Vergleicht man das Arbeitspensum von Frauen
und Méannern und inkludiert die unbezahlte Care-Arbeit in die Betrachtung, arbeiten
Frauen deutlich mehr als Manner (Achleitner, 2022).

Frauen-Erwerbsarbeit: Osterreich im EU-Uergleich Drittletzter
Arbeitszeit von Mannern und Frauen im EU-Vergleich

Total

Quelle: Eurostat 2021

Mdnner Frauen

38,7
34,0

Polen Italien
40,4 38,8
38,9 32,6
Portugal Osterreich
40,8 38,9
38,2 31,3
Frankreich Deutschland
381 38,3
34,2 30,9

Anmerkung: Nur unselbststandig Beschdaftigte



Die vergleichsweise geringe Wochenarbeitszeit spiegelt sich in einer vergleichswei-
se hohen Teilzeitquote wider. Mit einer Teilzeitquote unter unselbsténdig Beschaftig-
ten von rund 30 Prozent hatte Osterreich im Jahr 2021 die zweithéchste Teilzeitquote
der EU. Nur die Niederlande weisen eine noch héhere Teilzeitquote auf. Wahrend
in den Niederlanden die Arbeitszeiten traditionell geringer sind, ist der Grund fir die
hohe Teilzeitquote einmal mehr die hohe Teilzeitquote von Frauen. Osterreichs Teil-
zeitquote unter Mannern ist mit 11,6 Prozent nur rund zwei Prozentpunkte tGber dem
EU-Durchschnitt. Die Teilzeitquote unter Frauen liegt mit fast 50 Prozent hingegen
fast 20 Prozentpunkte tiber dem EU-Durchschnitt.

Wie eingangs erwéhnt, ist die historische Komponente in der aktuellen Debatte
rund um die Arbeitszeit von Bedeutung. Tatséchlich weist die Arbeitszeit in Oster-
reich geringfligig starkere Rickgangstendenzen auf als der Durchschnitt der EU-
Lander. Wahrend der EU-Durchschnitt seit 2012 mehr oder weniger unverandert ist,
ist Osterreichs durchschnittliche Arbeitszeit marginal gesunken. Der Riickgang der
wdchentlichen Arbeitszeit betrégt im européischen Durchschnitt rund sechs Minuten.
In Osterreich waren es 1,2 Stunden, also etwa drei Prozent (Eurostat, 2021).

Gleichzeitig zeigt der negative Zusammenhang zwischen Arbeitszeit und Arbeits-
zeitproduktivitat, dass ein geringere Arbeitszeit auch als Merkmal fir einen hohen
Wohlstand gesehen werden kann. L&nder, in denen die Arbeitsproduktivitat hoch ist,
weisen durchschnittlich eine geringere Anzahl der wéchentlichen Arbeitsstunden auf.
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Je kurzer die Arbeitszeit, desto hoher die Produktivitat
Wochenstunden und Produktivitat im Europa-\Yergleich
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Quelle: Eurostat, eigene Berechnung
Anmerkung: Durchschnittliche tatsdchliche Wochenstunden aller Erwerbstatigen 2021
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Aufgrund des technischen Fortschritts steigt die Arbeitsproduktivitat in Osterreich
jahrlich. Osterreichs Arbeitskrafte sind heute sieben Mal so produktiv wie 1950
(Dammerer, 2019). Das fuhrte einerseits zu héheren L6hnen der Beschaftigten an-
dererseits wurde dieser Wohlstandsgewinn in der Vergangenheit auch in Form einer
Arbeitszeitverkliirzung abgegolten. Bis in die 1980er-Jahre waren Arbeitszeitverkdr-
zungen Ublich, sei es durch eine Verklrzung der gesetzlichen Hochstarbeitszeit ge-
wesen oder durch einen héheren Anspruch auf bezahlten Urlaub. Seitdem gab es
weiterhin starke Produktivitdtszuwachse aber keine Arbeitszeitreduktion mehr.

/2.1 Teilzeit in Osterreich

Die hohe Teilzeitquote in Osterreich, insbesondere unter Frauen, ist zu einem gro-
Ben Anteil auf die Betreuungspflichten, die Frauen in Osterreich gegeniber Kindern
und Alteren wahrnehmen (miissen), zuriickzufiihren. Rund eine Million der unselbst-
sténdig beschéftigten Frauen arbeitet Teilzeit, rund 400.000 davon (41 Prozent) ge-
ben an, aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Alteren Teilzeit
zu arbeiten. Insgesamt arbeiten drei Viertel der Frauen nicht freiwillig Teilzeit. Nur
rund 250.000 unselbststéndig beschéftigte Frauen (25 Prozent) geben an freiwillig
einer Teilzeitbeschéftigung nachzugehen. Weitere Griinde fir eine (unfreiwillige) Teil-
zeitbeschéftigung sind Ausbildung (10 Prozent), familidre oder persénliche Grinde
(7 Prozent), die erfolgslose Suche nach einer Vollzeitstelle (7 Prozent), Krankheit
oder Behinderung (3 Prozent) sowie sonstige Griinde (7 Prozent).

Warum Osterreich Teilzeit arbeitet

Mdnner Frauen
Betreuung %O& 16932
395.672
Freiwillig 55117
246.456
Bilg = 60.249
Haun
225963 9 91879
Teilzeit
Gesamt Findet keine UZ @ 27247
Q 68115
963.905 Sonsti S
onstige
: 67.285

Familidre/ éﬁ / 17474

Personliche Grande @ 64.420

14150
30.078

Krankheit

©,

Quelle: AKE Mikrozensus 2022, eigene Berechnung
Anmerkung: Nur unselbststandig Beschdftigte
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Etwa eine Million Frauen arbeitet in Osterreich in einem Teilzeitverhéltnis, aber nur
rund 220.000 Manner. Wahrend bei Frauen der wichtigste Grund fiir eine Teilzeit-
anstellung die Betreuungspflichten innerhalb der Familie sind, ist bei Ménnern der
am haufigsten genannte Grund die Ausbildung (26 Prozent), dicht gefolgt von der
Freiwilligkeit (24 Prozent). Betreuungspflichten sind fur M&nner mit 7 Prozent erst der
funfthaufigste genannte Grund fir eine Teilzeitanstellung. Das verdeutlicht einmal
mehr die ungleich verteilte Care-Arbeit zwischen Mannern und Frauen in Osterreich.

AuBerdem zeigt ein Blick auf die gewlnschte Arbeitszeit von Vollzeit- und Teilzeit-
beschéftigten, dass unter Teilzeitbeschéftigten der Wunsch nach mehr Arbeitszeit
dominiert. Vollzeitbeschéaftigte wollen hingegen im Durchschnitt ihre Arbeitszeit re-
duzieren.

Teilzeitbeschdaftigte wollen mehr arbeiten, Vollzeitbeschdftigte weniger
Arbeitszeit und Wunscharbeitszeit von Jollzeit- und Teilzeitbeschaftigten

Tatsdchliche Arbeitszeit 2022 Wunscharbeitszeit 2022 Reduktion Aufstockung
\Jollzeit 40,7
Teilzeit 22,6
o] 10 20 30 40

Durchschnittliche Wochenstunden

Quelle: AKE Mikrozensus 2022, eigene Berechnung

Osterreichs unselbstandig Beschaftigte arbeiteten im Durchschnitt 35,3 Wochen-
stunden. Ginge es nach ihnen, wiirden sie im Durchschnitt 34,6 Wochenstunden
arbeiten. Bei Vollzeitbeschaftigten betragt die durchschnittliche Wochenarbeitszeit
40,7 Stunden. Ihre Wunscharbeitszeit ist 1,6 Stunden geringer, sie wiinschen sich
also eine Reduktion um 4 Prozent. Teilzeitbeschéftigte wollen hingegen mehr arbei-
ten, als sie es aktuell tun. Wahrend sie 2022 im Durchschnitt 22,7 Wochenstunden
gearbeitet haben, betragt ihre Wunscharbeitszeit durchschnittlich 24,5 Wochenstun-
den. Sie wollen daher im Durchschnitt 8,4 Prozent mehr arbeiten, als sie es aktuell
kénnen.
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/3. Arbeitszeit aus
verteilungspolitischer Perspektive

In der aktuellen Debatte rund um eine Arbeitszeitverlangerung erhélt die verteilungs-
politische Dimension oftmals zu wenig Aufmerksamkeit. Unselbstdndig Beschéftigte
aus oberen Einkommensschichten sind robuster gegeniber finanziellen Anreizen,
seien sie negativ, wie eine Klrzung der Sozialleistungen oder positiv, wie eine Sen-
kung der Abgaben. Sie lassen sich von potenziellen Einkommensverlusten oder -ge-
winnen kaum zu mehr Arbeitszeit animieren. Unselbstandig Beschaftigte mit hohem
Einkommen verfligen tendenziell Gber eine héhere Verhandlungsmacht gegeniiber
ihren Arbeitgeber:innen und kénnen daher ihre Arbeitszeit eher nach ihren Win-
schen adaptieren. Personen, die in schlechter bezahlten Berufen arbeiten, haben oft
weder die finanziellen Mittel flr eine Reduktion noch gentigend Verhandlungsmacht
gegenuber ihren Arbeitgeber:innen, um eine Reduktion durchzusetzen.

Bereits heute bringt der geringere Monatslohn durch Teilzeit eine Reihe von Nachtei-
len mit sich. Die Pensionsanspriiche sowie alle einkommensabhéngigen Sozial- und
Versicherungsleistungen, etwa Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder Kinderbetreu-
ungsgeld fallen fir Teilzeitbeschéaftigte deutlich geringer aus als fir Vollzeitbeschéaf-
tigte. Trotz dieser Nachteile hat das Einkommenszehntel mit dem héchsten Stun-
denlohn seine Arbeitszeit von 2014 bis 2021 starker reduziert als alle anderen
Einkommenszehntel. Abbildung 5 zeigt fur jedes Einkommenszehntel die Verande-
rung der normalerweise gearbeiteten Wochenstunden aus dem Jahr 2014 verglichen
mit jenen aus 2021. Konkret betrug die durchschnittliche Reduktion der Arbeitszeit im
obersten Zehntel rund 2,5 Wochenstunden bzw. 6,6 Prozent. Im Gesamtdurchschnitt

Wer mehr verdient, reduziert die Arbeitszeit am meisten
Arbeitszeitueranderung von 2014 bis 2021 nach Einkommensdezilen

Durchschnittliche Wochenstunden
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Quelle: AKE Mikrozensus 2014-2021, eigene Berechnung
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betrug die Reduktion nur 0,9 Wochenstunden oder 2,5 Prozent. Das zeigt: Jene Ein-
kommenszehntel, die es sich leisten kénnen, reduzierten ihre Arbeitszeit am starks-
ten. Bei den unteren Einkommensschichten fiel die Reduktion deutlich geringer aus.

Auch ein Blick auf die Entwicklung der Teilzeitquoten nach Einkommensfinftel zeigt
die Wichtigkeit der verteilungspolitischen Perspektive in der Arbeitszeitdebatte. So
waren es unselbstidndig Beschéftigte im reichsten Einkommensfinftel, die ihre Teil-
zeitquote in den Jahren 2014 bis 2021 am stérksten steigern konnten. Waren im Jahr
2014 noch 24 Prozent der bestverdienendsten 20 Prozent in einer Teilzeitbeschafti-
gung, so waren es 2021 schon 29 Prozent. Das ist ein Anstieg von 5 Prozentpunkten
bzw. 22 Prozent. Den zweistarksten Anstieg verzeichnete das zweitreichste Einkom-
mensfiinftel mit einem Anstieg von rund 10 Prozent (2,5 Prozentpunkte). In den drei
unteren Einkommensfinftel ist der Anstieg in der Teilzeitquote mit Veranderungsra-
ten zwischen 3,2 und 4,4 Prozent deutlich geringer. Wahrend 2014 die Teilzeitquote
im reichsten Einkommensflunftel noch am niedrigsten war, weist es 2021 bereits die
dritthdchste Quote auf. Wahrend 2014 noch der Zusammenhang galt: Je héher die
Arbeitszeit, desto héher der Stundenlohn, gilt dieser 2021 nicht mehr.

Anstieg der Teilzeitquote unter Reichen am stdrksten
Teilzeitquote nach Einkommensfunftel

Teilzeitquote
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Quelle: AKE Mikrozensus 2014-2021, eigene Berechnung
Anmerkung: Nur unselbststandig Beschdftigte
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Nicht nur haben unselbsténdig Beschéftigte aus héheren Einkommensschichten die
finanziellen Méglichkeiten, weniger zu arbeiten, sie haben gegenuber ihren Arbeit-
geber:innen auch eine bessere Verhandlungsposition, sodass diese flexibler auf die
Arbeitszeitwlinsche ihrer Topverdiener:innen eingehen. Abbildung 7 zeigt fir jedes
Einkommensdezil im Jahr 2021 die Differenz zwischen normalerweise gearbeiteten
Wochenstunden und den gewiinschten Wochenstunden. Nur dem reichsten Ein-
kommenszehntel kommt man seinem Wunsch nach weniger Arbeitszeit nach. Die
meisten anderen Beschéftigten wollen ihre Arbeitszeit ebenfalls weiter reduzieren,
kdnnen es aber nicht. Am unteren Ende der Einkommensverteilung im zweiten und
dritten Einkommensdezil wollen die Beschéftigten sogar mehr arbeiten, als sie ak-
tuell arbeiten. Bei ihnen ist die Flexibilitat der Arbeitgeber:innen so gering, dass sie
— trotz des héheren Arbeitsangebots — nicht mehr Stunden arbeiten kénnen, als sie
es aktuell tun.

Den Wunsch nach der stérksten Arbeitszeitreduktion hatten im Jahr 2021 unselb-
sténdig Beschéftigte im achten Einkommensdezil, sie wollten ihre Arbeitszeit im
Durchschnitt um zwei Prozent senken. Die gréBte Ubereinstimmung zwischen ge-
winschter Arbeitszeit und tatséachlicher Arbeitszeit findet sich im reichsten Einkom-
menszehntel. Dort gibt es keinen Unterschied. Das reichste Einkommenszehntel
arbeitet im Durchschnitt genauso viel, wie es mdchte.

Armere Beschdftigte wollen mehr arbeiten
Arbeitszeit und Wunscharbeitszeit nach Einkommensdezilen
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Quelle: AKE Mikrozensus 2021, eigene Berechnung
Anmerkung: Nur unselbststandig Beschdftigte
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/4. Arbeitszeit und Alter

Die wochentliche Arbeitszeit variiert naturgemaB stark mit dem Alter der Beschéf-
tigten. Je nach Lebensabschnitt sinkt oder steigt das AusmaB der Wochenstunden.
So haben Studierende oder Eltern noch andere Verpflichtungen, die viel Zeit in An-
spruch nehmen. Altere Arbeitnehmer:innen nehmen hingegen oftmals das Angebot
der Altersteilzeit wahr und reduzieren vor ihrer Pensionierung ihre Arbeitsstunden.
Auch fir Unternehmen ist die Altersteilzeit ein attraktives Modell, um die Lohnaus-
gaben fur altere Arbeitskrafte zu senken.

Das oft zitierte Vorurteil, dass vor allem junge Arbeithehmer:innen keine Vollzeitstelle
mehr suchen wirden, sondern sich mit weniger Wochenstunden zufrieden geben, be-
statigen die Daten nicht. Im Gegenteil: Beschéftigte Uber 60 Jahren weisen mit durch-
schnittlich 32 Wochenstunden die geringsten Wochenstunden aller Alterskategorien
auf. Die meisten Stunden pro Woche arbeiten mit rund 35,9 Wochenstunden Beschéf-
tigte zwischen 50 und 54. Grafik 8 zeigt fiir jede Alterskategorie die Entwicklung der
durchschnittlichen Wochenstunden von 2014 bis 2022. Besonders interessant ist die
Entwicklung in der altesten Alterskategorie. Dort ist die Arbeitszeit entgegen dem Trend
bis 2020 sukzessive gestiegen, seitdem aber wieder rasch gesunken.

Hochste Teilzeitquote bei Alteren
Arbeitszeit nach Alter im Zeituerlauf
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Quelle: AKE Mikrozensus 20142022, eigene Berechnung
Anmerkung: Nur unselbststandig Beschdftigte
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/5. Wunscharbeitszeit
kaum durchsetzbar

/5.1 Arbeitszeit nach Branche

Die aktuelle Debatte rund um eine Verlangerung der Arbeitszeit beruht auf der An-
nahme einer frei gestaltbaren Arbeitszeit. Eine solche ist die Voraussetzung fir ein
effektives Anreizsystem, das die Ausweitung der Arbeitszeit anregen soll. Die Ana-
lyse der Wochenstunden, die die unselbsténdig Beschéaftigten arbeiten wollen und
jener, die sie tatsachlich arbeiten, zeigt, dass dieses freie Bestimmen der eigenen
Arbeitszeit in vielen Branchen nicht moglich ist.

Wunsch nach Arbeitszeitverkiirzung in den meisten Branchen vorhanden
Arbeitszeit und Wunscharbeitszeit nach Branche

Tatsdchliche Arbeitszeit 2022 Wunscharbeitszeit 2022 Reduktion Aufstockung

36,2

Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen

Offentliche Uerwaltung, Uerteidigung, Sozialuersicherung

36,7

Information und Kommunikation

38,8

Energieversorgung
376
Herstellung von Waren 378
Handel 33,6
Bau 38,1
Gesundheits- und Sozialwesen 31,7
Beherbergung und Gastronomie 32,8

Kunst, Unterhaltung und Erholung 32,4

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 321

30,0 322 3k 34,6 388 410

Durchschnittliche Wochenstunden

Quelle: AKE Mikrozensus 2022,eigene Berechnung
Anmerkung: Nur unselbststandig Beschdaftigte,

In den meisten Branchen wollen unselbstandig Beschéftigte ihre Arbeitszeit reduzie-
ren. Die starkste Reduktion wiinschen sich Beschéftigte in Branchen mit der durch-
schnittlich héchsten Arbeitszeit. Beschéaftigte in exterritorialen Organisationen wollen
ihre Arbeitszeit um 6,6 Prozent reduzieren. Bei Beschaftigten in der Finanz- und Ver-
sicherungsbranche und in der IT-Branche betragt die Wunschreduktion jeweils 4,1
Prozent. Den Wunsch nach der groBten Arbeitszeiterh6hung weisen hingegen mit
1,8 Prozent Beschéftigte in der Branche der sonstigen Dienstleistungen auf, das sind
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groBtenteils Beschéftigte von Leiharbeitsfirmen. Die zweitgroBte Arbeitszeiterhbhung
wiinschen sich unselbstandig Beschéftigte in der Unterhaltungsbranche (1,4 Prozent)
und in der Gastronomie und Hotellerie (1 Prozent). Die héchste Ubereinstimmung
zwischen gewlnschter und tatséchlicher Arbeitszeit findet sich unter Beschéftigten in
Erziehung und Unterricht sowie in der Immobilienbranche. Nur in diesen Branchen
scheinen Beschéftigte ihre Arbeitszeitwiinsche gegenuber ihren Arbeitgeber:innen
durchsetzen zu kdnnen. Dass es insgesamt sechs Branchen gibt, in denen im Durch-
schnitt eine Erhdhung der Arbeitszeit gewiinscht ist, zeigt das Defizit in der aktuellen
Debatte eindriicklich. Wenn es bereits so viele Beschéftigte gibt, die mehr arbeiten
wollen, als sie es aktuell tun, das aufgrund des Arbeitsumfeldes aber nicht kénnen,
dann fehlt es weniger an Anreizen, sondern an Arbeitsnachfrage von Unternehmen
und besseren Rahmenbedingungen.

/ 5.2 Arbeitszeit und Bildungsniveau

Die Analyse der Arbeitszeit nach dem hdchsten erzielten Bildungsabschluss der un-
selbsténdig Beschaéftigten zeigt ein &hnliches Bild: Die wenigsten Beschéftigten kon-
nen ihre Arbeitswiinsche gegeniiber ihren Arbeitgeber:innen durchsetzen. Am besten
gelingt das den Beschéftigten, deren hdchster Bildungsabschluss die AHS-Matura
ist. Bei ihnen ist der Unterschied zwischen gewlinschter Arbeitszeit und tatsachlicher
Arbeitszeit am geringsten. Akademiker:innen wollen ihre Arbeitszeit im Durchschnitt
um 2,8 Prozent reduzieren, unselbstandig Beschéftigte mit Lehrabschluss als héchs-
ten Bildungsabschluss wollen um 1,4 Prozent reduzieren. Bei Beschéftigten mit nur
einem Pflichtschulabschluss zeigt sich, was sich schon bei der verteilungspolitischen
Analyse gezeigt hat. Personen mit niedrigem formalen Bildungsabschluss wollen
mehr arbeiten, als sie es aktuell kénnen. Ein Blick auf die hohe Korrelation zwi-
schen Bildungsniveau und Einkommen sowie auf die Verteilung der Wunscharbeits-
zeit nach Einkommen legt die Vermutung nahe, dass in dieser Schicht aufgrund des
geringen Einkommens ein Ausweiten der Arbeitszeit gewinscht wird.

Akademiker:innen wollen ihre Arbeitszeit am starksten reduzieren
Arbeitszeit und Wunscharbeitszeit nach Bildungsgrad

Tatsdchliche Arbeitszeit 2022 Wunscharbeitszeit 2022 Reduktion Aufstockung
Pflichtschule 34,4
Lehre 36,0
AHS 31,6
Ui FH 36,0
30,0 322 34,4 34,6 388 410

Durchschnittliche Wochenstunden

Quelle: AKE Mikrozensus 2022, eigene Berechnung NNOMENTUM
Anmerkung: Nur unselbststéndig Beschéftigte INSTITUT
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/ 6. Unternehmen als Grund fur
Teilzeitbeschaftigung

Wenn unselbstandig Beschaftigte ihre gewiinschte Arbeitszeit nicht realisieren kon-
nen, liegt das an mangelhaften Rahmenbedingungen. Diese liegen zum Teil im Auf-
gabenbereich des Staates, etwa die Gewahrleistung einer ganztagigen Kinderbe-
treuung, damit Eltern so viel arbeiten kédnnen, wie sie wollen. Andererseits sind es oft
auch unflexible Unternehmen, die ihren Beschéftigten das gewlinschte Stundenmaf
verwehren. Die Analyse der 2022 ausgeschriebenen Stellen zeigt, dass in manchen
Branchen bis zu einem Drittel der Jobs nur als Teilzeit-Jobs ausgeschrieben sind.
Folglich kénnen Beschéftigte in manchen Branchen gar nicht Vollzeit arbeiten. Bei
ihnen fuhren finanzielle Anreize, seien sie negativ oder positiv, nicht zu dem — von
der Regierung — gewlinschten Effekt einer Arbeitszeitverlangerung, sondern lediglich
zu einem Einkommensverlust.

Offene Stellen: Bis zu einem Drittel nur in Teilzeit ausgeschrieben
Offene Stellen nach Teilzeit/\Jollzeit

Nur Teilzeit

Gesundheit
Handel
Sonst. DL
Gastro

erkehr

wissenschaftlich
ud. Dienstleistungen

Off. Verw.
Leiharbeit
Info & Komm.
Warenherst.

Bau

0%

Nur Vollzeit Beides
Frauenquote
78 %
54%
66%

55%

21%
53%

62%
X%
34%
26%
13%
20% 40% 60 % 80% 100 %

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank, eigene Berechnung
Anmerkung: Jahresschnitt 2022. Nur Branchen mit mehr als 500 offenen Stellen



Besonders stark trifft das in den Branchen Gesundheit und Handel zu. Mehr als
ein Drittel der Jobs in der Gesundheitsbranche sind ausschlieBlich in Teilzeit aus-
geschrieben, im Handel sind es 28 Prozent. Am hdchsten ist die Flexibilitat in der
offentlichen Verwaltung. Rund 41 Prozent der offenen Stellen sind dort sowohl in
statt als Teilzeit als auch Vollzeit mdglich. In der Baubranche sowie in der Industrie ist
die Flexibilitdt mit drei bzw. sechs Prozent der offenen Stellen, die in Vollzeit als auch
Teilzeit moglich sind, am geringsten. In diesen beiden Branchen ist der Anteil der
offenen Stellen, die nur als Vollzeitstellen ausgeschrieben sind, auch am héchsten.
Im Bau sind es 95 Prozent, in der Industrie 88 Prozent.

Zu beachten ist auch die auffallend hohe Korrelation zwischen der Frauenquote in
der Branche und dem Anteil an offenen Stellen, die ausschlieBlich als Teilzeit-Stelle
ausgeschrieben sind. Zwei Erklarungen bieten sich fir dieses Phdnomen an. Entwe-
der strébmen Frauen, die etwa aufgrund von Betreuungsverpflichtungen nur Teilzeit
arbeiten kénnen, vermehrt in Branchen, in denen nur Teilzeit gewlinscht ist. Oder
Branchen mit einer hohen Frauenquote neigen dazu, Stellen nur Teilzeit auszu-
schreiben, weil sie wissen, dass das viele im potentiellen Bewerber:innenkreis nicht
abschreckt. Im Endeffekt ist das Resultat aber dasselbe: Frauen arbeiten vermehrt in
Branchen, in denen eine Vollzeitanstellung nicht gewlinscht ist. Das kdnnte erklaren,
warum die Teilzeitquote bei Frauen auch nach dem Wegfallen von Betreuungspflich-
ten Uberdurchschnittlich hoch bleibt.



/Quellen:

Achleitner (2022). Frauen leisteten Care-Arbeit im Wert von 108 Mrd. Euro. In Momentum Institut:
https://www.momentum-institut.at/news/frauen-leisteten-care-arbeit-im-wert-von-108-mrd-euro

Arbeitsmarktdatenbank (2022). Arbeitsmarktdatenbank des Arbeitsmarktservice Osterreich und des
Bundesministeriums fiir Arbeit.

Dammerer (2019). Wer profitiert vom Fortschritt? Arbeitszeit und Produktivitat. In Momentum Institut:
https://www.momentume-institut.at/news/wer-profitiert-vom-fortschritt-arbeitszeit-und-produktivitaet

Eurostat (2021) Statistical office of the European Union.

Kurier (2023). Kocher: ,Dann gibt es weniger Grund fiir Sozialleistungen®. In Kurier am 14.02.2023:
https://kurier.at/politik/inland/kocher-dann-gibt-es-weniger-grund-fuer-sozialleistungen/402327540

Statistik Austria (2014-2022) Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria.

[ Methodenanhang:

Far die meisten Berechnungen in diesem Report dient die Arbeitskrafteerhebung des Mikrozensus der
Statistik Austria von 2014 bis 2022. Alle verteilungspolitischen Analysen, die mit Hilfe der administra-
tiven Lohnsteuerdaten erstellt wurden, gehen nur bis ins Jahr 2021. Das ist zum Zeitpunkt der Erstel-
lung dieses Reports der aktuellste Datensatz fur Lohndaten. Jene Analysen, die keine verteilungspoli-
tische Dimension haben und daher nicht auf Lohndaten basieren, gehen bis in das dritte Quartal 2022.
In diesen Analysen bilden die Werte im Jahr 2022 den Durchschnitt der ersten drei Quartale 2022 ab.

Die entscheidende Variable in diesem Arbeitszeitreport ist die Variable ,Normalerweise geleistete Ar-
beitsstunden pro Woche“ mit dem Kurzel ,dstd“ in der Arbeitskréfteerhebung des Mikrozensus. Bei
dieser Variable besteht ab dem Jahr 2021 die Mdglichkeit einer Einschrédnkung. Ab diesem Jahr wird
namlich zusétzlich zur normalerweise gearbeiteten Wochenstundenanzahl auch die Zahl der vertrag-
lichen vereinbarten Wochenstunden abgefragt. Es besteht die Méglichkeit, dass sich die Antworten
der Befragten zu ihren normalerweise gearbeiteten Wochenstunden verandert, wenn sie auch nach
den vertraglich vereinbarten Wochenstunden gefragt werden. Die Zeitreihenanalyse sowohl nach Al-
ter (siehe Grafik 8) als auch nach Einkommen lasst eine Verzerrung der normalerweise gearbeiteten
Wochenstunden aber als unwahrscheinlich erachten. Die Magnitudenverdnderung der Variable ist ab
2021 nicht atypisch stark. Ebenso wenig lasst sich ein Sondereffekt auf die COVID19-Pandmie erken-
nen. Sowohl 2020 als auch 2021 sind die Veranderungen nicht atypisch groB. Dieser Report verwendet
die normalerweise gearbeiteten Wochenstunden und nicht die tatsachlich in der Referenzwoche ge-
arbeiteten Wochenstunden, da diese tatséchlich Schwankungen aufgrund der Pandemie unterliegen.

Andere Datenquellen in diesem Report sind die Arbeitsmarktdatenbank des AMS sowie die EU-Daten-
bank Eurostat.
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