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Gender Pay Gap 2025

Von Jahresbeginn bis zum 14. Februar haben Frauen in Osterreich rein rechnerisch keinen Cent gezahlt
bekommen. Der Grund ist der Gender Pay Gap, der in Osterreich fiir ganzjahrig Vollzeit Beschéftigte bei
rund 12 Prozent liegt.

Vergleicht man die mittleren Bruttojahreseinkommen von allen Voll- und Teilzeit erwerbstatigen
unselbstandig beschaftigten Frauen und Manner klafft der Gender Pay Gap sogar bei satten 34 Prozent.
Frauen bekommen mit etwa 28.000 Euro Bruttojahreseinkommen ein Drittel weniger gezahlt als Manner
mit Uber 42.000 Euro brutto pro Jahr. Der Equal Pay Day fiir alle Voll- und Teilzeit beschaftigten Frauen
fallt dann sogar erst auf den 5. Mai 2025: Frauen in Osterreich arbeiten im Schnitt also bis zum Muttertag
»gratis®,

/Im Zeitverlauf

Die Licke hat sich seit 1997 um gerade einmal 4 Prozentpunkte verringert — schlieBt sich der Gender Pay
Gap weiterhin in diesem Tempo, wird es noch etwa 300 Jahre dauern, bis Einkommensgleichheit
zwischen den Geschlechtern besteht.

Stillstand beim Gender Pay Gap

Der Gender Pay Gap hat sich in den letzten 25 Jahren um nur 4 Prozentpunkte verringert

Quelle: Statistik Austrio, Lohnsteuerdaten - Sozi istische Auswertungen, D 2023, ohne Lehrlinge, Bruttojohresbezige gemaB § 25 EStG abziglich der I II IOM E N T U M
insgesamt einbehaltenen Sozialversicherungsbeitrage und abziglich der insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer (vor i lagung), eigene Ber 9 / N ST | T U T

/Nach Bundesldndern

Regional betrachtet zeigen die Daten groBe Unterschiede: In Wien bekommen vollzeit- und
teilzeitbeschaftigte Frauen im Schnitt ,,nur® 18 Prozent weniger gezahlt als Manner, im Westen
Osterreichs, vor allem in Tirol und Vorarlberg sind es bis zu 44 Prozent weniger. Die Equal Pay Days finden
in diesen Bundeslandern daher auch besonders spat statt. In Vorarlberg arbeiten Frauen im Schnitt bis
zum 11. Juni 2025 gratis.
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Der Gender Pay Gap in den Bundesldndern:
Frauen in Osterreich arbeiten im Schnitt bis zum Muttertag gratis

Equal Pay Days in den Bundeslédndern

- Wien: 8. Marz 2025 (66 Tage)
~-Burgenland: 1. Mai 2025 (120 Tage)

- Niederdsterreich: 5. Mai 2025 (124 Tage)
-Karnten: 9. Mai 2025 (128 Tage)

- Salzburg: 12. Mai 2025 (131 Tage)

- Steiermark: 16. Mai 2025 (135 Tage)

- Tirol: 27. Mai 2025 (146 Tage)

- Oberésterreich: 27. Mai 2025 (146 Tage)
~Vorarlberg: 11. Juni 2025 (161 Tage)

Osterreich: 5. Mai 2025 (124 unbezahlte Tage)

Quelle: Statistik Austrio, Lohnsteuerdaten - Sozialstatistische

Auswerty . Datenstand: 2023, Mittlere Bruttojahresbezi aB§25

e o o s /NOMENTUM

nichtganzjéhrig Beschdéftigte, eigene Berechnung / N ST I T U T
/Nach Alter

Ebenso spielt das Alter eine entscheidende Rolle fir den Gender Pay Gap: In jenen Altersgruppen, in
denen die Familienplanung bei den meisten Paaren ansteht, ist die geschlechtsspezifische Lohnschere
besonders groB. Bis zu 40 Prozent weniger bekommen 30-39-jahrige Frauen gezahlt im Vergleich zu
Mannern derselben Altersgruppe. Doch auch bei 50- bis 59-Jahrigen klafft die Llicke bei 32 Prozent.
Merklich kleiner wird sie also nicht, Frauen werden ihre ganze Erwerbskarriere lang bis hin zum
Pensionsantritt schlechter entlohnt als Manner. Folglich beziehen sie auch eine rund 40 Prozent
geringere Pension und Altersarmut ist oftmals die Folge von niedrigen Frauenpensionen.

Der Gender Pay Gap ist am hochsten fur 30-40-Jdhrige

—JFrau IMann —Gender Pay Gap
4217 €
2850€
200€ /207€
bis 19 Jahre 20 bis 29 Jahre 30 bis 39 Jahre 40 bis 49 Jahre 50 bis 59 Jahre
Quelle: Statistik Austrio, Lohnsteuerstatistik 2023 I II I OM E NTU M
Anmerkung: aliquoter Bruttomonatsbezug aller unselbstandig Erwerbstatigen nach Altersgruppen (Bruttojahresbezug inkl. 13/14. Gehalt auf 12 Monate gerechnet) / N ST | T U T
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/Nach Berufsgruppen

Unterschiedlich ausgepragt ist der Gender Pay Gap auBerdem nach Berufsgruppen: Bei Arbeiter:innen
klafft die Lohnschere bei Gber 50 Prozent, bei Angestellten sind es 44 Prozent. Nur bei den Beamt:innen
ist der Gender Pay Gap verschwindend gering mit rund 0,5 Prozent.

Gender Pay Gap bei Arbeiter:innen am gréBten
Gender Pay Gap nach Erwerbsform (alle \Joll- und Teilzeitbeschaftigten)

52%
L4%
24%
0%
Arbeiter:innen Angestellte Vertragsbedienstete Beamt:innen Unselbsténdig

Erwerbstdtige

A Teltbosmitire o s e s s Bt TS Eommenssgsess e s
Wenn nur die mittleren Bruttojahreseinkommen von Vollzeitbeschaftigten verglichen werden, sind es
weibliche Angestellte, die den groBten Gender Pay Gap haben: Fast 30 Prozent weniger bekommen sie
gezahlt. Auch Arbeiter:innen, die vollzeitbeschaftigt sind, haben rund 25 Prozent weniger am Lohnzettel
stehen. Der Beamt:innen-Gender Pay Gap hingegen wird in dieser Betrachtung sogar negativ, was
bedeutet, dass Vollzeit-Beamtinnen im Schnitt besser verdienen als Vollzeit-Beamte.

Gender Pay Gap bei Uollzeit: Arbeiterinnen bekommen knapp

30 Prozent weniger gezahlt als Arbeiter
Gender Pay Gap nach Erwerbsform (nur ganzjahrig Yollzeitbeschaftigte)

29 %
25%

6%

_

Angestellte Arbeiter:iinnen Vertragsbedienstete Beamt:innen Ganzjahrig
Volizeitbeschdftigte

-5%

Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuer und SU-Daten, Datenstand: 2023, Mittlere Bruttojohresbeziige gemaB § 25 Einkommensteuergesetz,
ohne Lehrlinge, eigene Berechnung
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Die Lohnlucke in Paarhaushalten

Anlasslich des heurigen Equal Pay Days, analysiert das Momentum Institut den Gender Pay Gap — sprich
die geschlechtsspezifische Lohnliicke — innerhalb von Beziehungen. Denn einfach nur das Lohngefalle
von Frauen und Mannern Uber die breite Gesellschaft hinweg zu analysieren, greift zu kurz, um die
vielschichtige Benachteiligung von Frauen durch den Gender Pay Gap zu verdeutlichen. Anstatt also, wie
fur den Equal Pay Day Ublich, das Gehalt einer Burokauffrau mit jenem eines Ingenieurs zu vergleichen,
geht die Analyse direkt in die Haushalte hinein: Um wie viel weniger wird Frauen im Vergleich zu ihren
Partnern gezahlt, welche Auswirkungen haben Kinder und Ausbildung darauf und wie entwickelt sich
diese Tendenz uber ein Frauenleben hinweg. Analysiert wurden 10.551 Paarhaushalte auf Basis der
letzverfligbaren Mikrozensus -Daten aus dem Jahr 2023.

Gleiche Arbeit muss gleich bezahlt sein, aber in den seltensten Fallen arbeitet ein Paar im selben Beruf.
Ein ungleiches Einkommen geht meist mit einem Machtgefalle einher. Studien’ belegen, dass finanzielle
Abhangigkeit das Risiko von Gewalt in einer Beziehung erhoht, ganz abgesehen von anderen Folgen wie
plotzliche Armut(sgefahrdung), wenn die Beziehung bricht oder spater dann die Altersarmut. Es geht
beim SchlieBen des Gender Pay Gaps auch darum, Frauen und Manner endlich auf Augenhéhe zu bringen
—auch in den intimsten Beziehungen. Deswegen ist der Blick in die Haushalte so wichtig.

/Partnerinnen bekommen um bis zur Hdlfte weniger

Vollzeit- und teilzeitbeschaftigte Frauen in Paarhaushalten zwischen 25 und 54 Jahren bekommen im
Schnitt rund 40 Prozent weniger gezahlt als ihre Partner, die im gleichen Haushalt leben. Leben Kinder im
gleichen Haushalt steigt die Gehaltsschere zwischen den Eltern auf 47 Prozent an. Ohne Kinder im
gemeinsamen Haushalt ist es immerhin mit 22 Prozent noch knapp ein Viertel.

' McDougal, Lotus/ Klugman, Jeni/ Dehingia, Nabamallika/ Trivedi, Amruta und Anita Raj (2019):
Financial inclusion and intimate partner violence: What does the evidence suggest?
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0223721
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http://www.ecineq.org/wp-content/uploads/2023/06/EcineqAMSE-319.pdf
http://www.ecineq.org/wp-content/uploads/2023/06/EcineqAMSE-319.pdf
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0223721
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Gender Pay Gap in Paarhaushalten: Frauen bekommen im

Schnitt 40 Prozent weniger gezahlt als ihre Partner
Bei Paaren mit Kindern sind es sogar knapp 5O Prozent

47%
40%
22%
[ 3 1 [ 3
Intra-Couple Gender Pay Gap Paarhaushalt ohne Kinder Paarhaushalt mit Kindern
Quelle: Mikrozensus 2023, eigene Berechnung
Anmerkung: Die Gender Pay Gaps innerhalb von Paarhaushalten wurden fur unselbsténdig Beschaftigte (ohne geringfigige Beschaftigung) im I I I I o M E N TU M
Alter zwischen 25 und 54 Jahren auf Basis ihrer mittleren Bruttomonatseinkommen berechnet, / N ST I T U T

/Selbst Uollzeit-Gap bei mindestens 17 Prozent

Selbst in einem Haushalt, in dem beide Vollzeit arbeiten, bekommt die Frau um 17 Prozent weniger
gezahlt. Sind Kinder im Haushalt, betragt die Liicke 19 Prozent und sind sie noch unter 6 Jahren alt,
bekommt die Frau sogar um mehr als ein Flnftel (21 Prozent) weniger Gehalt - trotz
Vollzeitbeschaftigung.

Weisen beide Partner einen Hochschulabschluss auf, betragt der Pay Gap selbst ohne Kinder ein Fuinftel
(20 Prozent). Sind Kinder vorhanden, sind es sogar 48 Prozent Lohnllicke, mit 52 Prozent bekommt die
Frau mit Hochschulabschluss sogar um mehr als die Halfte weniger Gehalt als ihr Partner, wenn
zumindest ein Kind im Haushalt jinger als 6 Jahre alt ist.

Wenn nur die Frau einen Hochschulabschluss hat und somit héher gebildet ist, betragt die Lohnliicke mit
Kindern noch 41 Prozent, bei Kleinkindern sogar 49 Prozent. Selbst ohne Kinder und mit einem hdheren
Bildungsabschluss bekommen Partnerinnen im Schnitt um 12 Prozent weniger als ihr Partner, der keinen
Hochschulabschluss vorweist.
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Der Gender Pay Gap innerhalb von Paarhaushalten, wenn...

milm  -beide Vollzeit o ..beide einen @ ..nur die Frau einen
[ ] arbeiten ¥ Hochschulabschluss haben @ Hochschulabschluss hat
52%
48% 49%
4%
0% 2% 20%
17%
12%
I I l I [ ¥ 1
Paarhaushalt ohne Kinder m Paarhaushalt mit Kindern m Paarhaushalt mit Kindern unter 6 Jahren

Quelle: Mikrozensus 2023, eigene Berechnung

Anmerkung: Die Gender Pay Gaps innerhalb von Paarhaushalten wurden fir unselbsténdig Beschaftigte (ohne geringfiigige Beschaftigung) im I I I I o M E N T U M
Alter zwischen 25 und 54 Jahren auf Basis ihrer mittleren Bruttomonatseinkommen berechnet, / N ST I T U T

/Ob Kinder oder nicht, Lohnllcke bleibt

Uber alle Paarhaushalte hinweg, ob mit Kindern oder nicht, betragt der Gender Pay Gap 40 Prozent,
haben beide einen Hochschulabschluss liegt er bei 37 Prozent. Immer noch 18 Prozent betragt die Liicke,
wenn um Teilzeit bereinigt wird, sprich sowohl Frau als auch Mann Vollzeit arbeiten. Die Liicke geht sogar
auf uber ein Funftel (21 Prozent) auf, wenn beide Vollzeit beschaftigt sind und beide einen
Hochschulabschluss haben.

Der Gender Pay Gap in Paarhaushalten klafft bei 40 Prozent
Sogar wenn beide Partner:innen Uollzeit arbeiten und einen Hochschulabschluss haben,
liegt der Gender Pay Gap bei 21 Prozent

40%
37%
alle Paarhaushalte ..wenn beide einen ..wenn beide ollzeit arbeiten  ..wenn beide Uollzeit arbeiten &
Hochschulabschluss haben einen Hochschulsabschluss
haben
Quelle: Mikrozensus 2023, eigene Berechnung
Anmerkung: Die Gender Pay Gaps innerhalb von Paarhaushalten wurden fur unselbsténdig Beschaftigte (ohne geringfugige Beschaftigung) I II I o M E N T U M
im Alter zwischen 25 und 54 Jahren auf Basis ihrer mittleren Bruttomonatseinkommen berechnet, / N ST I T U T
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/Eltern-Pay-Gap bis zu 53 Prozent

Arbeiten beide Eltern Vollzeit und haben einen Hochschulabschluss, betragt die Lohnliicke 22 Prozent,
wenn Kinder im Haushalt leben und steigt sogar auf ein Viertel (25 Prozent), wenn zumindest ein Kind
noch junger als 6 Jahre alt ist.

Der Gender Pay Gap innerhalb eines Paarhaushaltes, wenn...
beide \Jollzeit arbeiten und einen Hochschulabschluss haben

25%

21%
[ 3
Paarhaushalt ohne Kinder Paarhaushalt mit Kindern Paarhaushalt mit jlingstem Kind
unter 6 Jahren
Quelle: Mikrozensus 2023, eigene Berechnung
Anmerkung: Die Gender Pay Gaps innerhalb von Paarhaushalten wurden fiir unselbstandig Beschaftigte (ohne geringfugige Beschaftigung) im I II I o M E NT U M
Alter zwischen 25 und 54 Jahren auf Basis ihrer mittleren Bruttomonatseinkommen berechnet, / N ST I T U T

Ungeachtet der Ausbildung und des StundenausmalBes betragt der Eltern-Pay-Gap 47 Prozent mit
Kindern im Haushalt und 53 Prozent mit zumindest einem Kleinkind (<6 Jahren). Arbeiten beide
Elternteile in Vollzeit, betragt der Gap 19 Prozent (mit Kindern) bzw. 21 Prozent (Kleinkinder). Haben
beide einen Hochschulabschluss klafft der Pay Gap mit Kindern im Haushalt bei 48 Prozent und bei 52
Prozent, wenn noch zumindest ein Kleinkind vorhanden ist. Hat nur die Mutter einen
Hochschulabschluss schrumpft der Pay-Gap etwas, allerdings nur sehr gering: 41 Prozent betragt die
Licke, wenn Kinder im Haushalt sind und 49 Prozent mit zumindest einem Kleinkind.

/8 nn
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Der Eltern-Gender Pay Gap innerhalb von Paarhaushalten mit

Kindern, wenn..
Eltern-Gender Pay Ga ...beide Vollzeit ..beide einen ..nur die Frau einen
yap arbeiten Hochschulabschluss haben Hochschulabschluss hat
S3% 52%
47% 48% 49%
4%
199 21%
m Paarhaushalt mit Kindern m Paarhaushalt mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Mikrozensus 2023, eigene Berechnung
A:merkurl\gi Die G:nder Pay Ichps innerhalb von Paarhaushalten wurden fir unselbstandig Beschaftigte (ohne geringfiigige I II I o M E NT U M
Beschaftigung) im Alter zwischen 25 und 54 Jahren auf Basis ihrer mittleren Bruttomonatseinkommen berechnet, / N ST I T U T

/Beziehungs-Gap im Zeitverlauf

Ebenfalls wurde die Lohnliicke in Paarhaushalten auch nach Altersgruppen beleuchtet. Die Analyse
zeigt: Auch in der jungsten betrachteten Altersgruppe (25 bis 34-Jahrige) ist die Lohnliicke zwischen
Partner und Partnerin mit 29 Prozent massiv. In der mittleren Altersgruppe (35 bis 44-Jahrige) ist der Pay
Gap mit 45 Prozent am hochsten und geht dann auch bei den 45 bis 54-Jahrigen nur geringfugig auf 41
Prozent zurtick.

Der Gender Pay Gap in Paarhaushalten steigt mit dem Alter
und pendelt sich auf Giber 40 Prozent ein

45%
41 %
29 %
25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre
Quelle: Mikrozensus 2023, eigene Berechnung
Anmerkung: Die Gender Pay Gaps innerhalb von Paarhaushalten wurden fur unselbstandig Beschaftigte (ohne geringfigige Beschaftigung) im Alter I II I OM E N T U M
2wischen 25 und 54 Jahren auf Basis ihrer mittleren Bruttomonatseinkommen berechnet. / N ST I T U T

Egal welche Altersgruppe: Sobald Kinder im Spiel sind, ist der Gender Pay Gap enorm, er wird tber die
Jahre zwar ein wenig geringer, bleibt aber mit 43 Prozent selbst in der altesten Altersgruppe sehr grofB.

19 nn



Gleichzeitig wachst der Gender Pay Gap selbst bei Paaren ohne Kinder mit dem Alter — von 18 auf 25
Prozent.

Egal welche Altersgruppe: Sobald Kinder im Spiel sind, ist der

Gender Pay Gap enorm und bleibt es auch
Auch bei Paaren ohne Kinder steigt der Gender Pay Gap mit dem Alter

43 %
ohne Kinder
mit Kinder
()
26 % 25%
18 %
[ 3K ] [ 3 [ 3 ]
25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre
Quelle: Mikrozensus 2023, eigene Berechnung
Anmerkung: Die Gender Pay Gaps innerhalb von Paarhaushalten wurden fir unselbsténdig Beschaftigte (ohne geringfligige Beschaftigung) im IIII OM E N T U M
Alter zwischen 25 und 54 Jahren auf Basis ihrer mittleren Bruttomonatseinkommen berechnet / N ST | T U T

Die Daten zeigen darlber hinaus: Das Median-Einkommen von Frauen (also die Halfte der Frauen
bekommt mehr, die andere Halfte weniger) in Paarhaushalten ohne Kinder sinkt mit dem Alter, jenes der
Manner steigt hingegen. Das mag daran liegen, dass Frauen, die dieser altesten Altersgruppe angehdren,
schlechter gebildet sind als jingere und in schlechter bezahlten Jobs arbeiten. Die Zahlen der weiblichen
Hochschulabschisse in den jeweiligen Altersgruppen bestétigen das: Frauen unter 45 Jahren haben viel
haufiger hohere Bildungsabschlisse. Am hochsten ist die jlingste Gruppe von Frauen zwischen 25 und
34 Jahren gebildet. An den Arbeitsstunden kann die Lohnliicke eher nicht liegen, denn die Vollzeitquoten
bei Frauen in Paarhaushalten ohne Kinder nehmen zwar mit dem Alter auch ab, jedoch bleibt der Vollzeit-
Anteil auch bei den 45-54-Jahrigen immer noch weit tber 50 Prozent.

Wir sehen also selbst bei den alteren Arbeitnehmerinnen, die keine Kinder haben, eine groBere
Lohnlicke als bei jiingeren Paaren ohne Kinder. Die Frauen in der altesten Gruppe arbeiten wohl
tendenziell in den schlecht bezahlten Berufen.

Dass Frauen im Vergleich zu ihren Partnern weniger Gehalt bezahlt bekommen kommt nicht von
ungefahr. Viel hat damit zu tun welchen Wert Arbeitgeber:innen sowie die Politik, aber auch wir als
Gesellschaft, bestimmten Tatigkeiten beimessen. Die Abwertungstheorie besagt, je mehr Frauen in eine

Branche oder einen Beruf drdngen, umso eher sinkt sowohl das Ansehen des Berufs als auch das
Lohnniveau.

Hilfskrafte zahlen mit einem Median-Bruttolohn in Hohe von 2.319 Euro pro Monat zu den am
schlechtesten bezahlten Berufsgruppen, der Frauenanteil in diesem Beruf liegt bei 65 Prozent. Sieben
von 10 Beschéftigten im Dienstleistungsbereich bzw. im Verkauf sind weiblich, monatlich bekommen sie
rund 2.406 Euro brutto bezahlt. Demgegentber stehen etwa Fuhrungskrafte: Nur 3 von 10 Chefs (31
Prozent) sind weiblich, sie haben ein Median-Bruttogehalt von 6.253 Euro.
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Drei der am schlechtesten bezahlten Berufsgruppen sind

groBteils weiblich aufgestellt
Nur 31 Prozent der bestbezahlten FUhrungskrafte sind weiblich

m Mittleres Bruttomonatseinkommen in den Berufsgruppen © Frauenanteil
€6.253
73% €46462
65% 70% e390p €481
€3.67 m
€3.200
€2.319 €2406 I
Hilfe i Di i ifte, 0.A. i 5 und iker:it & i N F
Verkéuferinnen Anlagen, 3 Berufe i i Berufe
Montageberufe nichttechnische
Quell 2023, Berech
uelle: Mikrozensus . eigene Berechnung

Anmerkung: Die Median-Bruttomonatseinkommen und Frauenanteile innerhalb der Berufsgruppen wurden basierend auf dem fir die Analyse erstellten I II I o M E NT U M
Samples von unselbstandig Beschdftigten (ohne geringfiigige Beschaftigung) im Alter zwischen 25 und 54 Jahren in Paarhaushalten berechnet. / N ST I T U T

Dass Frauen doch in eine besser bezahlte Branche wechseln sollen, wenn sie fairer bezahlt werden
wollen, ist ein Mythos und halt der Analyse nicht stand. Selbst wenn Frauen als Flihrungskraft Vollzeit
tatig sind, wird ihnen im Schnitt zum mannlichen Pendant um mehr als ein Viertel (27 Prozent) weniger
bezahlt. Aber auch in einer der am schlechtesten bezahlten Berufsgruppe, den Dienstleistungsberufen
und Verkaufer:innen, betragt die Lohnliicke 23 Prozent, trotz Vollzeitarbeit.

Lohnniveau einer Berufsgruppe fir Gender Pay Gap

nebensachlich
30% €8.000
Frauen = Manner -o-GenderPay Gap bei Vollzeit

€7000
25%
€6.000
20%
€5.000
15% €4.000
€3.000
10%
€2000
5%
€1.000
0% €0
oA. & Di i e Hilfsarbeif i Anlagen, iker:i 5 - d Gl
B\ o L . . e
Quelle: Mikrozensus 2023, eigene Berechnung Berufe
Anmerkung: Die Median-Bruttomonatseinkommen und Gender Pay Gaps innerhalb der Berufsgruppen wurden basierend auf dem fiir die Analyse ersteliten I II I o M E N T U M
Samples von unselbsténdig und Uollzeit- Beschaftigten (ohne geringfiigige Beschaftigung) im Alter zwischen 25 und 54 Jahren in Paarhaushalten berechnet. / N ST I T U T
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Fur Mutter ist eine flachendeckende, kostenlose und ganztagige qualitativ hochwertige
Kinderbetreuung ein wesentliches Instrument, um die Lohnlucke zu verkleinern. Denn obwohl der
Gender Pay Gap innerhalb von Paarhaushalten nochmal gréBer wird, wenn Kinder im Spiel sind,
verschwindet die Licke zwischen den Partner:iinnen selbst dann nicht, wenn die Mutter einen
Hochschulabschluss hat und Vollzeit erwerbstatig ist. Das lasst darauf schlieBen, dass es also auch in
Familien, wo die Eltern sehr ahnliche Charakteristika (Ausbildung/ArbeitsausmaB) aufweisen und etwa
gleich alt sind (die Berufserfahrung mit fortgeschrittenem Alter also auch keine Rolle fur das Einkommen
spielt), immer noch die Mutter sind, die unbezahlte Arbeit hinsichtlich Kinder und Haushalt stemmen.
Sie miissen deswegen eventuell Vollzeitjobs ausiiben, die weniger Uberstunden abverlangen, oder mit
besserer Flexibilitdt einhergehen, um das Familienleben zu bewaltigen - was oft mit einem geringeren
Lohn einhergeht.

Neben einem massiven Ausbau der Kinderbetreuung ist also auch eine verpflichtende Vaterkarenz
wichtig, damit Frauen nicht abgestraft werden, sobald sie Mutter werden und nicht die Frage “Wer
verdient mehr Geld” entscheidet, wer in Elternkarenz geht. Darlber hinaus hilft die Vaterkarenz dabei die
Haus- und Sorgearbeit daheim fairer zwischen den Eltern aufzuteilen, denn Studien? zeigen: Waren Vater
in Karenz, Ubernehmen sie dann auch nach der Karenz mehr unbezahlte Sorgearbeit.

Das Hauptproblem ist aber die strukturelle Benachteiligung von Frauen. Egal welches Alter Frauen
haben, ob sie Mitter sind oder nicht und welchen Bildungsabschluss sie absolviert haben, sie
bekommen im Schnitt weniger als ihre Partner. Daher braucht es also weit mehr als den Ausbau von
Kinderbetreuung und Vater endlich in ihre Pflicht als Elternteil zu nehmen. Neben einer verpflichtenden
Lohntransparenz innerhalb von Unternehmen in der Privatwirtschaft sowie im offentlichen Dienst
braucht es in erster Linie die Aufwertung von Berufen und Branchen, in denen Gberwiegend Frauen tatig
sind.
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